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SECCION: PATRONATO

NO. DE OFICIO: DIF/SN/2016

EXPEDIENTE PATRONATO

DECRETO

La suscrita Ciudadana Laura Macias Vargas, Presidenta del Patronato del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, en
funciones legalmente, en base a lo establecido por el articulo 8 fraccién IV del Decreto
12428 del Congreso del Estado de Jalisco, publicado con fecha 05 de Abril de 1986, a
los habitantes del Municipio:

HAGO SABER:

Que el Honorable Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, con fundamento en los articulos 1, 2, 4, 5 y7
fracciones I VI del Decreto antes invocado, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO..

Expedido en Sesién ordinaria nimero 04 de fecha 30 de Junio de 2016, en las
instalaciones que ocupan las oficinas centrales del Sistema DIF Municipal.

Los Ciudadanos Miembros del Patronato: Presidenta del Patronato, Sefiora
Laura Macias Vargas; Tesorera Licenciada Adriana Garcia Rodriguez; Secretario
Ejecutivo, Psicologo Genaro Emmanuel Ocaranza Cortes; Vocales Licenciado Arturo
Fernandez Ramirez, Maestra Patricia Garcia Cardenas, Ingeniero Juan Alfonso Barajas
Arias, Doctora Marfa Dolores Angélica Alarcén Ramirez, Ciudadano Eligio Montes
Morales, Ciudadana Leticia Eguiarte Aceves, Ciudadana Esperanza Michel Gonzalez;
Doctor Adrian Mendoza Medina y Ciudadana Rosa Maria Ocaranza Ochoa.

Por tanto, con efectos de promulgacién, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Atentamente
Sayula, Jalisco, a 01 de Julio de 2016
Presidenta del Patronato del Sistema DIF del Munieipio de Sayulasjalisco-
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LOS SUSCRITOS CIUDADANA LAURA MACIAS VARGAS Y PSICOLOGO GENARO
EMMANUEL OCARANZA CORTES, EN NUESTRO CARACTER DE PRESIDENTA Y SECRETARIO
EJECUTIVO RESPECTIVAMENTE, AMBOS DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, EN
FUNCIONES LEGALMENTE ESTABLECIDAS POR LOS ARTICULOS 8 Y 9 DEL DECRETO 12428
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, PUBLICADO CON FECHA 05 DE ABRIL DE 1986,
EXPEDIMOS LA PRESENTE:

CONSTANCIA

EN CUMPLIMIENTOS EN LOS ARTICULOS 1, 2, 4, 5 Y 7 FRACCIONES I Y VI DEL
DECRETO ANTES INVOCADO, MEDIANTE LA CUAL SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL QUE EL PRESENTE “REGLAMENTO INTERNO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO”, ES
TRANSCRIPCION FIEL Y EXACTA DEL DOCUMENTO ORIGINAL APROBADO Y AUTORIZADO
PARA SU PUBLICACION POR EL HONORABLE PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, MEDIANTE
SESION ORDINARIA NUMERO 04 DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2016. Y PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES SE PUBLICA EN LOS ESTRADOS DE ESTE SISTEMA DIF Y EN LA GACETA
MUNICIPAL COMO ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DE ESTE MUNICIPIO. SE HACE
CONSTAR.

SE EXTIENDE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO, AL DIA 01
PRIMERO DEL MES DE JULIO DE 2016 DOS MIL DIECISEIS.

Atentamente
Presidenta del Patronato del Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco.

2

Sra. Laura Macias Vargas. 9

Secretario Ejecutivo del Patronato del Sistema DIF del Munjicipiojdé Sayula, |3l
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Psic. Genare’Emmanuel Ocaranza Cortes.
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El Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, como
mdxima autoridad, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 fracciones 1 y VI del decreto 12428
del Congreso del estado de Jalisco, en concordancia por lo normado por el numeral 25 punto 1 XXVI de
La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tiene
la atribucién de emitir el presente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.,

EXPOSITIVOS DE MOTIVOS.

El derecho de acceso a la informacién, constituye un derecho fundamental y humano consagrado por el
articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ocurriendo lo propio en el
articulo 9 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; de ahi que, el Sistema DIF Sayula, como
sujeto obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, le competa la promocién de la cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la
informacion, en coordinacién con el Instituto de Transparencia e Informacién Piblica del Estado de
Jalisco.

En nuestro Estado, mediante decreto niimero 24450/LX/13, el Congreso del Estado de Jalisco aprobé
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica de Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, con lo
que se abrog6 la Ley de Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, generando asf un
nuevo marco normativo al derecho de acceso a la informacién en el Estado de Jalisco.

En la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptiblica del Estado de Jalisco v sus Municipios, se
prevén mecanismos y funciones novedosos que establecen los esquemas por los cuales se podra
efectuar y garantizar el derecho de acceso a la informacién piblica.

Es prioritario resaltar que el acceso a la informacién piblica, constituye un derecho humano que se
regula no sélo por un orden, sino por un sistema jurfdico, que comprende la norma méxima de la
Federaci6n, es decir, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conjuntamente con la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional sobre los Derechos Civiles y
Politicos, la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos, la Convencién sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, y demés tratados internacionales en materia de
derechos humanos que han sido ratificados en nuestro Pafs, la Constitucién Estatal, y demds conjuntos
de Leyes Federales y Estatales, asf como sus respectivos Reglamentos.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Piiblica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
otorga a los sujetos obligados la facultad de emitir Reglamentos en materia de transparencia e

informaci6n publica, tal y como lo determina el articulo 25 punto 1 XXVI. %
Lo anterior, arroja en conclusién que los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en plena autonomfa o determinacién y l;@
ejercicio de sus atribuciones y funciones, pueden regularse internamente en cuanto a la funcién de

satisfacer el derecho a la informacién piiblica.

En razén de lo anterior, se puede resaltar que el objeto del Reglamento de Transparencia, se 'ﬁﬁgy
circunscribe a definir la actuaci6n interna del Sistema DIF Sayula entendido como una entidad en su
conjunto, asi como del Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, en lo que se refiere a la
substanciaci6n del derecho de acceso a la informacién, toda vez que la regulacion de los procedimientos

se encuentra dentro de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Jalisco

y sus Municipios y el Reglamento de la misma.

Por lo ya expuesto y fundado, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO. Pagina 1 de 12
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REGLAMENTO ITERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Articulo 1. - Del objeto.
El presente Reglamento es de orden piiblico e interés social, de observancia general y obligatoria, y
tiene por objeto regular los procedimientos internos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, garantizando y ampliando el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién publica y la proteccién de informacién confidencial de toda persona, la
integracion, funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia, la Unidad de Transparencia,
Areas Generadoras con base en lo establecido en la Ley, con el fin de constituir un administracién de
recursos abiertos que propicien la participacién ciudadana y la rendicién de cuentas.

Articulo 2. - Del fundamento.

Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 6, 16 parrafo segundo y
115 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 4,9, 15 fraccioén IX, 73, 77 y 86 de la
Constitucién Polftica del Estado de Jalisco; asf como lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica, y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3. - Glosario.
Ademis de las definiciones establecidas en la Ley, para los efectos del presente Reglamento, se
entenderd por:

I. Ajuste Razomable: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requiera en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio del derecho
de acceso a la informacién, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos;

Il.  Area generadora: Sujeto Responsable que en el marco de sus atribuciones y facultades
genera, posee y administra informacién piiblica y confidencial:
M.  Comité: Comité de Transparencia;
IV.  Direccién General: El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Sayula, Jalisco
V.  Instituto: El Instituto de Transparencia, Informacién Piiblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco;
VL.  Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios;
VIL.  Organismos Garantes: Institutos y/o consejos de transparencia y acceso a la informacién
nacional y locales;
VIIl.  Pagina: Pigina de Internet, unidad basica de un Sitio de Internet con documentos
digitales sobre un mismo tema;
IX.  Patronato: El patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Sayula, Jalisco. 3

X.  Plataforma Nacional de Transparencia: Plataforma electrénica para el cumplimiento 9);;#
con los procedimientos, obligaciones y disposiciones en materia de transparencia, acceso X
a la informacién y proteccién de confidencial, conformada con al menos los sistemas de }agv

solicitudes de informacién, gestién de medios de impugnacion, sitios de Internet para la
publicacién de obligaciones de transparencia y sistemas de comunicacién con Organismos
Garantes y sujetos obligados;

XI.  Portal: Portal de Internet, dominio de Internet de un sujeto obligado, que opera como
“puerta principal” en el que se integran recursos informativos sobre su naturaleza,
estructura, servicios y demds informacién que considere pertinente con fines
comunicativos y de interaccién con los usuarios;

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL SISTEMA
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XIl.  Presidencia: Quien preside el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado;

XIll.  Reglamento: Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco;
XIV.  Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia;

XV.  Sitio: Sitio de Internet, conjunto de paginas, documentos y archivos digitales, asi como
servicios en linea, estructurados y organizados bajo un mismo tema o finalidad, como
parte o subdominio de un Portal;

XVL Sujeto Obligado: Los sefialados en el articulo 5 del Reglamento;
XVII.  SISTEMA DIF SAYULA: El Sistema para el Desarrollo Integral de la familia del Municipio
de Sayula, Jalisco;
XVIII.  UT:Unidad de Transparencia;
XIX. Usabilidad: Principios de arquitectura, disefio, experiencia, disposicién y acceso a la
informacién en Internet basados en el Usuario.

Articulo 4. - Supletoriedad. :
Es de aplicacién supletoria para este Reglamento, lo establecido en:

I.  La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y
II.  LaLey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

TiTULO SEGUNDO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 5. - Sujetos Obligados -

Son sujetos obligados todas las Direcciones, Departamentos y/o Areas del SISTEMA DIF SAYULA, asi
como las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos ptiblicos
del SISTEMA DIF SAYULA, o realicen actos de autoridad.

Articulo 6. - Areas Generadoras - Catilogo.
Son Areas Generadoras del SISTEMA DIF SAYULA:

I.  ElPatronato del SISTEMA DIF SAYULA:
II.  La Presidencia del SISTEMA DIF SAYULA:
IIl.  LaDireccién General;
1v. La Direccién Juridica y de Recursos Humanos;
V.  LaDireccién de Administracién y Finanzas;
V1.  La Direccién de Alimentarfa;
VIL Unidad de Transparencia;
VIII.  Contralorfa Interna;
IX.  ElCentro de Dfa Usmajac;
X El Departamento Jurfdico;
X1.  ElDepartamento Psicologfa;
XIL El Departamento de Servicios Generales;
XIll.  El Departamento de Brigada;
XIV.  El Departamento de Trabajo Social;
XV.  ElArea Encargada de Contabilidad;
XVL.  ElArea Encargada Recepcién y Caja;
XVII.  ElArea Encargada de Comedores Comunitarios;
XVHL.  ElArea Encargada de Comedores Asistenciales;
XIX.  ElArea Encargada del Programa PAAD;
XX.  ElArea Encargada del Programa Desayunos Escolares;
XXI.  ElArea Encargada del Programa Nutricién Extraescolar;

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA DEL SISTEMA
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El Area Encargada de Programas de Capacitacién para Autoempleo;

El Area Encargada de Intendencia;

La Unidad Béasica de Rehabilitacién;

Todas las demds Direcciones, departamentos y/o Areas que se creen en el SISTEMA DIF
SAYULA que generen, resguarden o reciban informacién piiblica; y,

Las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos
publicos del SISTEMA DIF SAYULA, o realicen actos de autoridad:

Articulo 7. - Areas Generadoras- Obligaciones
Son obligaciones de las Areas Generadoras:

VL

VIL

VIIL.

Articulo 8. - Prohibiciones
Las Areas Generadoras tendr4n las mismas prohibiciones que la Ley establezca.

CAPITULO II
Del Comité de Transparencia

Incorporarse a la Plataforma Nacional de Transparencia a través de la Unidad, con base en
las disposiciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, los
lineamientos que emita el Sistema Nacional de Transparencia y las que establezca el
Instituto;

Orientar y apoyar, preferentemente con el personal de la UT, a los solicitantes de
informaci6n para el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales;

Brindar a las personas con discapacidad o que hablen lenguas indfgenas, las facilidades y
apoyos necesarios para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales;

Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley, adoptar las que estime necesarias en
las dreas a su cargo y las que determine el Pleno del Patronato;

Proporcionar la Informacién Fundamental, Proactiva o Focalizada, baja los principios que
establezca la Ley y Lineamientos emitidos por el Instituto y el Sistema Nacional de
Transparencia, que le sea requerida por la Unidad de Transparencia, para ser publicada en
Internet y por medios de facil acceso;

Proporcionar la informacién publica de libre acceso que le requiera la Unidad de
Transparencia, con base en solicitudes de informacién presentadas;

Enviar al Comité sus consideraciones, fundadas y motivadas, de clasificacién inicial de
informacién piiblica de libre acceso sobre cada solicitud de informacién que le requiera la
Unidad de Transparencia, atendiendo lo dispuesto en la Ley;

Enviar a la Unidad sus propuestas de clasificacién y proteccién de informacién
confidencial sobre la informacién requerida mediante solicitud de informacién;

Promover la capacitacién y cultura de la transparencia, acceso a la informacién, rendicién
de cuentas y combate a la corrupcién, entre las 4reas a su cargo, en coordinacién con la
Unidad de Transparencia; y

Cuando se declare la inexistencia de informacién por pérdida, extravio, robo o destruccién
indebida de la informacién, por parte del Area Generadora, el titular o cualquier
trabajador deberd informar a la Direccién juridica y de Recursos Humanos a efecto de
presentar la respectiva denuncia penal en un término no mayor a tres dfas hibiles de
conocer el hecho.

Articulo 9. - Comité del SISTEMA DIF SAYULA
El Comité de Transparencia es el érgano interno del SISTEMA DIF SAYULA encargado de la clasificacién
de la informacién piblica.

Articulo 10. - Integracién
El Comité se integra por:

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL SISTEMA
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L El Director General, quien fungird como Presidente;
IL El Director de Administracién y Finanzas, en funciones de Organo de control Interno,

en términos del articulo 7 del El Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; y
1L El Titular de la Unidad (Direccién Juridica) quien fungird como Secretario.

A las sesiones del Comité podran asistir los titulares de las Areas Generadoras, ya sea a peticién de ellos
0 mediante invitacién de la Presidencia.

Articulo 11. - Instalacién.
El Comité se instalard y levantard el acta respectiva dentro de los primeros diez dfas hébiles posteriores
al inicio de la Administracién Municipal.

La Secretaria notificar4 de la instalacién al Instituto en los siguientes cinco dias hébiles.

Articulo 12, - Sustituciones.

En el supuesto de sustitucién de alguno de sus integrantes, sea por cambio, remocién, renuncia o
separacién del cargo, en sesidn del Comité se levantars el acta respectiva y se notificara al Instituto en
los siguientes cinco dfas habiles.

Articulo 13. - Atribuciones.

El Comité tendr las atribuciones establecidas en la Ley.

Al menos dos veces al aiio, el Comité revisard la clasificacién de informacién ptblica que obra en sus
indices, resolviendo la confirmacién de la clasificacién o su descalificacién, si las causas que la
originaron persisten o se han modificado.

Las resoluciones del Comité sern de caricter vinculatorio para las Areas Generadoras.

Articulo 14. - Funcionamiento.
Para las sesiones del Comité, se atenders lo siguiente:

I. El Comité sesionar4i cuantas veces estime necesario o, por lo menos, una vez cada cuatro
meses;

Il Las sesiones se realizarin mediante convocatoria, en la que se incluirs fecha, lugar y hora
de la sesi6n y asuntos a tratar:

IIl.  La Presidencia convocari a sesién a propuesta de la Secretarfa, cuantas veces sea
necesario;

IV.  ElComité determinar4 sus resoluciones mediante votacién mayoritaria;

V.  En la primera sesién de cada afio, el Comité analizar4 y aprobard su Plan de Trabajo, a
propuesta de la Unidad para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley
para él y la Unidad;

VL. La Secretarfa levantard y resguardard las Actas de cada sesion, asf como las Actas
respectivas de clasificacién de informacién y las de clasificacién y proteccién de
informacién confidencial que determinen,

Articulo 15. - Participaci6n en las sesiones del Comité. &
Los funcionarios que no sean integrantes del Comité, podran participar en sus sesiones atendiendo lo
siguiente: A
L El Presidente del Comité podri convocar a los titulares de las Areas generadoras, o a-%g
quien éstos determinen, para participar en las sesiones cuando se requiera informacién
adicional para los procesos deliberativos de clasificacién o desclasificacién de informacién
pliblica, asf como clasificacién y proteccién de informacién confidencial;
IL Las Areas Generadoras establecidas en el articulo 6 del Reglamento, sélo tendrén derecho
avozy haran uso de este, cuando lo autorice El Comité.

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA Y ACGESO A LA INFORMACIGN PUBLICA DEL SISTEMA
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CAPITULO I
De la Unidad de Transparencia

Articulo 16. - Naturaleza, funcién y atribuciones.

Corresponde a la Direccién Juridica fungir como Unidad de Transparencia del SISTEMA DIF SAYULA. Su
funcién y atribuciones serén las establecidas en la Ley, asi como las que se indiquen en el presente
Reglamento.

El titular de la Unidad de Transparencia serd nombrado por Director General, quien informara al
Instituto de cualquier cambio de Titular de 1a UT.

Para el cumplimiento de su funcién y atribuciones, el titular de la Unidad dependeri jerdrquicamente
del Director General,

TiTULO TERCERO
DE LA INFORMACION PUBLICA
CAPITULO1
De la Informacion Fundamental

Articulo 17. - Informacién Fundamental.
I.  Esinformacién fundamental para el SISTEMA DIF SAYULA:
a) Laindicada enla Ley;
b) Lainformacién Proactiva y Focalizada indicada en la Ley, asf como la que determine el
Director General o el Patronato.

Il Cualquier persona podrd solicitar, la determinacién de informacién Proactiva o

Focalizada, para lo cual se proceder4 de la siguiente forma:

a) Presentar solicitud dirigida al Director General, mediante escrito libre en el cual
especifique qué informacién propone para que se integre y publique como
Informacién Proactiva o Focalizada, asi como las razones, causas o motivos de interés
piiblico que considere necesarios;

b) El Director General remitird la solicitud a la UT dentro de los dos dfas hébiles
siguientes a su recepcién;

¢} LaUT analizar4 la viabilidad de la solicitud con base su factibilidad y los Lineamientos
del Instituto sobre Informacién Proactiva y Focalizada, y remitiri una propuesta de
decisién al Director General dentro de los Cinco hébiles siguientes, indicando:

1. Motivos y/o razones expuestas por el solicitante;

2. Tipo de informacién yﬁe&s implicadas en la informacién requerida;

3. Requerimientos necesarios para su cumplimiento, con base en las
disponibilidades de la Administracién; y

4. Propuesta de plazo para su cumplimiento y vigencia;

d) El Director General, en los Cinco dfas habiles siguientes, determinar sobre 1 )
propuesta, remitiendo su decisién a la UT para su cumplimiento, notificando de ello al
Pleno del Patronato y al Instituto, para los efectos a que tenga lugar;

e) En su determinacién, el Director General indicar4 el plazo para su cumplimiento y %"’
vigencia, e instruira a las Areas Generadoras el cumplimiento de los requerimientos
que realice para tal efecto la UT; y

f) LaUT observari la determinacién del Director General y le notificar al solicitante.

Articulo 18. - Requisitos y Caracteristicas de la Informacién Fundamental.
La informacién fundamental establecida en el articulo 17 del Reglamento deber4 reunir los siguientes
requisitos de claridad, calidad, veracidad y oportunidad.
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Con base en su naturaleza y fines propios, la informacién fundamental seri interoperable, y para lo cual
se pondra a disposicién piblica en datos abiertos, con al menos las caracterfsticas establecidas en la
Ley, y los Lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Transparencia.

Articulo 19. - Publicacién de Informacién Fundamental.
Enla publicacién de Informacién Fundamental se observar4 lo siguiente:

L Lainformacién fundamental establecida en el articulo 17 del Reglamento se publicard en
el Sitio de Transparencia del Portal de Internet del SISTEMA DIF SAYULA, con base en las
disposiciones de la Ley y los Lineamientos establecidos por el Instituto y el Sistema
Nacional de Transparencia;

I.  Toda Informacién Fundamental publicada en los Sitios de Internet, se acompaiiara de;
a) Los Ajustes Razonables en todo lo publicado;
b) Aplicar los principios de usabilidad en Internet; y
¢} Los recursos que estime necesarias la UT para mayor comprensién de la informacién.

CAPiTULO NI
De la Clasificacién de Informaci6n Reservada y
Proteccién de Informacion Confidencial

Articulo 20. - De la Informacién Publica Protegida.
La Informacién Piblica Protegida es la informacién confidencial y reservada, de acuerdo a lo
establecido en la Ley.

Es responsable de la clasificacién y proteccién de la informacién piiblica el Comité, y corresponsable el
titular de la Unidad Administrativa.

Articulo 21. - Procedimiento de Clasificacién de Informacién Pablica Reservada.
En la clasificacién de informaci6n piiblica como reservada, se observari el siguiente procedimiento:

I El Area Generadora, al recibir de la UT una solicitud de informacién que presuma sujeta a
ser reservada, en los primeros dos dfas habiles a su recepcién, propondrd una reserva
inicial, para lo que aportari y propondr4 a la UT elementos que la motiven y la justifiquen
observando lo siguiente:

a) El catdlogo, las excepciones, la negaci6n, periodos y extincién de reserva establecido
en la Ley;

b) Los Lineamientos emitidos por el Instituto; y

€) Lavigencia de las excepciones, la negacién, periodos y extincién de reserva establecida
en la Ley, con base en antecedentes de reserva aplicados a casos iguales.

En el caso de actualizarse en la solicitud especifica los supuestos anteriores, se confirmars la
reserva.

Il.  La Area Generadora, al recibir de la UT una solicitud de informacién que no actualice los
supuestos de la fraccién inciso I, en los primeros tres dfas hébiles a su recepcion ?
propondra una reserva inicial, para lo que aportara y propondrd a la Unidad elementos V
que la motiven y justifiquen observando lo siguiente:

a) El catilogo, las excepciones, la negacién, periodos y extincién de reserva establecido‘w
enla Ley;
b) Los Lineamientos emitidos por el Instituto;
c) El periodo en que debe mantenerse la reserva.
HL  La Unidad, para lo establecido en la fraccién 11, notificard al Comité de la solicitud de
informacién sujeta a clasificacidn, y se convocars a sesién para su dictaminacién;
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IV.  ElComité, con la propuesta de reserva inicial, analizard y determinari la clasificacién total
o parcial de la informacién requerida, asentdndose en un acta, atendiendo lo dispuesto en
la Ley, y la fraccién |, del presente articulo;

V. Laresolucién del Comité sobre la clasificacién de informacién podr4 ser:
a) Total; 0
b} Parcial

VL Enelcaso que la clasificacién sea parcial, el Comité y la Unidad Administrativa elaborardn
una versién piiblica del documento con la informacién requerida y clasificada, la cual se
integrari al expediente de clasificacién;

VII.  La Unidad notificar4 al solicitante la resolucién del Comité e inscribir4 la resolucién en el
indice de informacién clasificada, y en su caso entregari la versién puiblica.

Articulo 22. - Procedimiento de Clasificacién de Informacién Confidencial.
En la clasificacién de informaci6n confidencial, se observari el siguiente procedimiento:

L. ElArea Generadora, al recibir de la UT una solicitud de informacién que presuma contiene
elementos sujetos a reserva y proteccién por ser confidencial, en los primeros dos dfas
hébiles a su recepcién los aportard y propondri a 1a UT, con base en lo establecido la Ley,
y los Lineamientos emitidos por el Instituto;

IL  El Area Generadora, en su propuesta de reserva y proteccién de informacién confidencial,
deberd incluir de manera precisa y clara los motivos y fundamentos legales, sobre cada
uno de los datos sujetos a reserva;

HL LA UT elaborard una versién piiblica del documento con la informacién requerida,
testando la informacién confidencial e indicando en el mismo y al margen del documento
el fundamento legal, la cual enviar4 a la Unidad;

IV.  LaUnidad la entregari al solicitante,

Articulo 23. - De la Proteccién de Informacién Confidencial.
Para la proteccién de informaci6n confidencial, se observar4 lo siguiente:

I Toda persona, titular de informacién confidencial, puede solicitar ante el sujeto obligado en
cualquier tiempo el acceso, clasificacién, rectificacién, oposicién, modificacién, correccion,
sustitucién, cancelacién o ampliacién de sus datos:

Il Para el ejercicio del derecho anterior, se proceders conforme a lo establecido en la Ley;

IL  El Area Generadora, al recibir de la Unidad una solicitud de Proteccién de Informacién
Confidencial le informara sobre su existencia y procedencia; asimismo, aportard los elementos
necesarios para que el Comité determine el sentido de la respuesta que se le dar4 a través de
la UT al solicitante, conforme a lo establecido en la Ley.

CAPITULO Il
Del Acceso a la Informacién Priblica

Articulo 24. - Disposiciones basicas.
Para la atencién de solicitudes de informacién en cada una de sus modalidades, asi como sus
respuestas, el SISTEMA DIF SAYULA atender4 lo establecido en la Ley.

Articulo 25. - Procedimiento Interno.
En la gestién interna de las solicitudes de informacién piblica y/o proteccién de informaci6n
confidencial, se procederi de la siguiente forma:

I.  La UT turnard la solicitud a la Area Generadora que le corresponda, sea porque genera,
administra o resguarda informacién con base en sus atribuciones y obligaciones, al dia
siguiente de su recepci6n;
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La Area Generadora informari a la UT, en el supuesto de que proceda, sobre la

incompetencia, prevencién o inexistencia de la informacién solicitada, antes de las

dieciséis horas de los dos dias habiles siguiente en que recibié la solicitud;

Al interior de la Area Generadora se tramitar4 la informacién solicitada y se entregara la

respuesta a la Unidad, antes de las dieciséis horas de los tres dfas hibiles siguientes a la

recepcidn de la solicitud, con los datos siguientes:

a) Niimero de expediente de la solicitud de informacién;

b) Transcripcién de lo solicitado;

€) Respuesta correspondiente a la solicitud,;

d) Lugary fecha;

e) Nombre y firma del funcionario o servidor piiblico responsable de la informacién;

En la generacién y entrega de informes especificos, asf como en las respuestas de

inexistencia de informacién, se procederd de la misma forma que en los incisos

precedentes, afiadiendo ademds la justificacién respectiva;

En el procedimiento de clasificacién inicial, se procederd de la misma forma que en las

fracciones I, 11 y 11 del presente articulo, incorporando ademis:

a) Prueba de dafio y consideraci6n del interés piiblico, con base en lo dispuesto en la Ley
y los Lineamientos del Instituto; y

b) Documento con la informacion con reserva parcial o total, con base en el
procedimiento establecido en el articulo 21 del Reglamento;

En los procedimientos de clasificacién de informacién confidencial y de proteccién de

informacién confidencial, se procederd de la misma forma que en las fracciones 1, II y I

del presente articulo, incorporando ademés el documento con la informacién reservada

como confidencial asf como la protegida, con base en el procedimiento establecido en el

articulo 21 y 22 del Reglamento.

CAPITULO IV
De la Inexistencia de Informacién

Articulo 26. - De la documentacién.

Las Areas Generadoras, deberdn documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, presumiendo la existencia de la informacién con base en los ordenamientos
juridicos aplicables a los mismaos.

Articulo 27. - De la inexistencia.

Para la declaratoria de inexistencia de informacién para el cumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la informacién, se procederi conforme lo establece la Ley, y los
lineamientos del Instituto, observando lo siguiente:

El Area Generadora que manifieste la inexistencia de la informacién requerida notificari
de manera fundada y motivada a la UT a los dos dfas hébiles siguiente de su recepcifn, que
no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones, ofreciendo ademas
elementos de orientacién a su alcance para la probable identificacién de la Area
Competente competente, y la UT tome las medidas pertinentes;

En el supuesto que la informacién requerida sea inexistente y se refiera a alguna de sus
facultades, competencias o funciones no ejercidas por la Area Generadora, ésta expondra
causas y circunstancias de tiempo y modo de su inexistencia, asf como el funcionario o
servidor piiblico responsable de su generacién;

La respuesta deber3 incluir:
a) Nimero de expediente de la solicitud de informacién;
b) Transcripcién de lo solicitado;

€) Fundamentacién y motivacién de la inexistencia;

d) Causas y circunstancias de la inexistencia, asf como el servidor ptiblico o funcionario

debi6 generarla; »w
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e) En el caso de pérdida o extravio de la informaci6n, indicar las procedimientos
emprendidos para su recuperacion o restitucion;

f) En el caso de robo o destruccibn indebida de la informacién, indicar las
procedimientos emprendidos para su recuperacién y restitucién, asi como los
procedimientos de responsabilidad administrativa, civil o penal iniciados;

g) Lugary fecha dela respuesta;

h) Nombrey firma del funcionario o servidor piblico responsable de la informacién.

CAPITULOV
De la calidad de las respuestas

Articulo 28. - Del lenguaje en las respuestas.
La Unidad, deberd observar en todas las respuestas sobre solicitudes de informacién que otorgue a los
solicitantes lo siguiente:

I. Empleard un lenguaje claro y sencillo;
1L En su caso, contara con los Ajustes Razonables que requiera el solicitante;
III.  Explicard la aplicacidn especifica y alcance de los fundamentos legales que se invoquen o citen;
IV.  Acompaiiard en los casos de reserva de informacién publica, clasificacién y proteccién de
informacidn confidencial, o inexistencia, un resumen del acta que emita o ratifique el Comité; y
V.  Elnombre y cargo del titular del Area Generadora responsable de la respuesta a la solicitud de
informacidn,

En ningin caso, los Ajustes Razonables que se realicen para el acceso a la informacién de solicitantes
con discapacidad serin con costo a los mismos.

CAPITULOVI
De los Recursos

Articulo 29. - De la atencién de los Recursos de Revisién.

Para la formulacién de los informes de Ley de los recursos de revisién, la UT girard memorindum a la
Area Generadora que conocieron de la solicitud de informacién impugnada, para que en el término de
24 horas manifiesten lo que a su derecho corresponda respecto a los agravios expresados por el
promoverte.

El Titular de la UT deberd remitir al Instituto un informe en contestacién al recurso de revisién
planteado, adjuntando las constancias que en su caso fueren remitidas por las Areas Generadoras.

Articulo 30. - Del Cumplimiento de las Resoluciones.

Para el cumplimiento de las resoluciones de los recursos de revisién, se requerird a las Areas
Generadoras, para que proporcionen a la UT la informacién necesaria con vistas a dar cumplimiento a
lo requerido por el Instituto, lo cual deberdn hacer apegandose al término concedido en la propia
resolucién.

Articulo 31. - De la atencién de los Recursos de Transparencia.

Para la formulacién de los informes de Ley de los recursos de transparencia, se verificard por parte de
la Unidad que la informacién denunciada se encuentre actualizada, en caso contrario, girara
memor4andum a el Area Generadora que generan la informacién, para que en el término de 24 horas
manifiesten los motivos, razones y circunstancias de la omisién de la publicacién de lo solicitado.

El Titular de la UT remitird al Instituto un informe en contestacién al recurso de transparencia
planteado, adjuntando las constancias que en su caso fueren remitidas por las Areas Generadoras.
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Articulo 32. - Del cumplimiento de Recursos de Transparencia.

Para el cumplimiento de las resoluciones de los recursos de transparencia, se requerird a la Area
Generadora la informacién, para que proporcionen a la UT la informacién necesaria con vistas a dar
cumplimiento a lo requerido por el Instituto, lo cual deberdn hacer apegdndose al término concedido en
la propia resolucién.

Articulo 33. - De la atencién de Recursos de Proteccién.

Cuando la UT, declare parcialmente procedente o improcedente la solicitud de proteccién de
informacién confidencial, remitira al Instituto copia del expediente correspondiente dentro de los tres
dias habiles siguientes a la emisién de la resolucién de la solicitud de proteccién de informacién
confidencial respectiva.

Articulo 34. - Del cumplimiento de resoluciones de Recursos de Protecciéon.

Para el cumplimiento de las resoluciones de los recursos de proteccién, la UT requerird a las Areas
Generadoras responsables que efectiien las acciones necesarias para el cumplimiento de lo ordenado
por el Instituto, y remitan a la UT las constancias necesarias para acreditar ante el Instituto su
cumplimiento, apegandose al término concedido en la resolucion.

Articulo 35. - Del informe de cumplimiento.

Una vez efectuado el cumplimiento a las resoluciones referidas en los articulos 30, 32 y 34 del
Reglamento, la Unidad formulard y remitira al Instituto cada uno de los informes correspondientes de
cumplimiento, en un plazo no mayor a cinco dfas habiles.

TITULO CUARTO
DE LAS CERTIFICACIONES Y REPRODUCCION DE DOCUMENTOS
CAPITULO UNICO

Articulo 36. - De la certificacién de documentos.

La persona facultada para expedir la certificacién de documentos que obren en los archivos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco, sera el Director General; tal
como lo manifiesta el decreto de creacién 12428 del Congreso del Estado de Jalisco en su articulo 9
fraccién IX; asf como para el debido cumplimiento de lo establecido por el numeral 25.1 fraccién XXVIII
de la Ley de Transparencia y Acceso a La Informacién Piiblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La Direccién Juridica auxiliara en todo lo conducente al Director General para la certificacién de
documentos.

Articulo 37. - De los costos de las Certificaciones y reproduccién de documentos.
Para la expedicién de Certificaciones y reproduccién de documentos se sujetaran a los costos que
prevé la Ley de Ingresos del Municipio de Sayula, Jalisco del ejercicio en curso.

TITULO QUINTO .
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 7
CAPITULO GNICO

Articulo 38. - Procedimiento de responsabilidad.
El Comité, con base en la resolucién que emita sobre la inexistencia de informacién, dard vista al
Organo de Control Interno del SISTEMA DIF SAYULA, para iniciar el procedimiento de responsabilidad

caso.

Articulo 39. - De las Infracciones.
Serdn infracciones de los titulares de los Sujetos Obligados, del Comité de Transparencia y de las Areas
Generadoras, las sefialadas en los articulos 119, 120y 121 de la Ley.
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Seran infracciones de los titulares de las Unidades Administrativas, las sefialadas en el articulo 122 de
la Ley.

Articulo 40. - Sanciones.
Las infracciones antes sefialadas serdn sancionadas conforme a lo establecido en los articulos 123, 124,
125y 126dela Ley.

Articulo 41. - Responsabilidades Penal, Civil y Politica
El personal del SISTEMA DIF SAYULA seran sujetos de responsabilidad penal, civil y politica conforme a
lo establecido en la Ley.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Se deroga toda disposicién que se oponga el presente reglamento.

SEGUNDQO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

TERCERO. El Comité de Transparencia se mantendra en sus funciones de conformidad al acuerdo
dictado por el Director General.

El actual titular de la Unidad de Transparencia se mantendra en sus funciones en el drea administrativa
a la que se le adscriba.

Asi lo resolvié el Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Sayula, Jalisco, en sesién ordinaria 04 cuatro de fecha 30 de Junio de 2016, surtiendo efectos
inmediatos a partir de su aprobacién y publicacién en la Gaceta Municipal.

Atentamente
Sayula, Jalisco, a 30 de Junio de 2016
Presidenta del Patronato del Sistema DIF del Municipio de Sayula, Jalisco.

ra. Laura Macias Vargas

Secretario Ejecutivo del Patronato del Sa DIF del Munlc%lpio dé?i.iijmla,
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